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Podstawa Prawna’

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. ustawe — Prawo oéwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 2
ust. 12, art. 68 ust. 1 pkt 9, art. 85 ust. 61 7, art. 98 ust. 1 pkt 21.

Ustawa z 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1817 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajace]
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie
éwiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1700) éwiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i za§wiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkole
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https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_68_u_1_p_9_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_4_o_0_a_85_u_6_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-dz.u.-z-2018-r.-poz.-996-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_1_p_21_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-24-kwietnia-2003-r.-o-dzialalnosci-pozytku-publicznego-i-o-wolontariacie-tekst-jedn.-dz.u.-z-2018-r.-poz.-450-4281.html

I. Postanowienia ogdlne

1. Wolontariat — to bezplatne, Swiadome i dobrowolne dzialanie na rzecz innych, wykraczajace poza wiezi
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej
dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

3. Szkolne Kolo Wolontariatu jest inicjatywa mlodziezy, skierowang do ludzi mtodych, ktorzy chea
pomagacé najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

II. Struktura
1. Szkolne Kolo Wolontariatu nie posiada jakiej$ szczegdlnie rozbudowanej struktury organizacyjne;.
2. Czlonkami SKW moze by¢ mlodziez szkolna, ktéra respektuje jego zasady.

3. Opiekunem lub opiekunami SKW zostaje nauczyciel/e, ktéry/rzy wyrazi cheé zaangazowania sie w
organizowanie i monitorowanie pracy wolontariuszy.

ITI. Cele i sposoby dzialania

1. Celem Kola Wolontariatu jest zaangazowanie ludzi mtodych do §wiadomej, dobrowolnej i nieodptatne;j
pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

2. Celem Kola jest rozwijanie wérdéd mtodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartoéci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwoéci 1 bezinteresowno§ci.

3. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia
kulturalnego i1 érodowiska naturalnego.

4. Celem jest wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly 1 érodowiska szkolnego, taczenie na
poziomie szkoly 1 jej otoczenia mlodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami 1 $érodowiskami pomocy
tej oczekujacymi.

5. Przygotowanie uczniéw naszej szkoly do podejmowania dzialan wolontariackich na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego.

6. Wspieranie ciekawych inicjatyw.
7. Promocja idei wolontariatu w szkole.
8. Miejscem gléwnym organizacji dzialania wolontariatu jest Szkota Podstawowa w Pstrazne;.

10. Koto Wolontariatu wiacza sie w pomoc przy przeprowadzaniu roéznego rodzaju imprez szkolnych jak
rowniez wspoétpraca z osobami, fundacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz ludzi potrzebujacych.

IV. Nagradzanie wolontariuszy

1. Co najmniej raz na rok zostanie zorganizowane spotkanie nagradzajaco-podsumowujace, na ktéorym
spotykaja sie wszyscy wolontariusze wraz z opiekunami w celu przypomnienia misji wolontariatu, celow
1 zasad dziatania oraz nagrodzenia za dziatalno$¢ wolontariacka.
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2. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujacy, podkre§lajacy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

3. Formy nagradzania m.in:
e wyrazenie uznania stownego,
e pochwata na forum szkoty,

e umieszczenie nazwiska w sprawozdaniu SKW, artykule gazetki szkolnej, szkolnej stronie
internetowej itp.

e wpis na éwiadectwie promocyjnym (klas I-VII ) o dzialalnoéci ucznia w szkolnej organizacji
dziatajacej na rzecz spoteczenstwa opartej na zasadzie wolontariatu.

4. Aktywny udzial w SKW moze by¢ odnotowany na §wiadectwie szkolnym promocyjnym do klasy wyzej
(klas I-VII )jak i na $wiadectwie ukonczenia Szkoly Podstawowe;.

Wpis na swiadectwo otrzymujg wylgcznie zgloszeni do SKW uczniowie.

Kazda dziatalno§é wolontariusza odnotowuje sie w karcie aktywnosci wolontariusza 1 sumuje sie na
koniec kazdego roku szkolnego. Do w/w karty wpisywane sa tylko dzialania ogloszone 1 zaakceptowane
przez SKW.

Na $wiadectwie promocyjnym czyli w klasach I-VII uczen otrzymuje wpis na $éwiadectwie, jesli w ciagu
danego roku szkolnego zaangazowat sie w co najmniej 6 dzialan wolontariackich odnotowanych w karcie
aktywnos$ci wolontariusza.

*Podstawg prawng wpisu osiggnie¢ na swiadectwie jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie swiadectw, dyplomow patnstwowych i innych drukéw szkolnych
(Dz. U z 2019 r. poz. 1700) $wiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukorczenia szkoly i
zaséwiadczenia dotyczgce przebiegu nauczania wydaje sie na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkofe.

5.Wpis na $§wiadectwie ukonczenia szkoly otrzymuje :

e Uczen kl. VIII w roku szkolnym 2021/22, ktory chce uzyskaé¢ wpis na $wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowe] musi zrealizowaé¢ od klasy VII lacznie co najmniej 10 dzialan na rzecz
$rodowiska szkolnego 1 lokalnego;

e Uczen kl. VII od roku szkolnego 2021/22, ktéry chce uzyskaé¢ wpis na $§wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowe] musi zrealizowaé lacznie co najmniej 12 dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego.

e Uczen kl. IV — VIII od roku szkolnego 2021/22 musi w ciagu pieciu lat zrealizowaé co najmniej 30
dziatan aby taki wpis uzyskac.

*Zgodnie z zal 1 pkt 21 do ww. rozporzadzenia na swiadectwach szkolnych promocyjnych i
Swiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci dotyczacej szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie:

,» osiggniecia w aktywnosci spolecznej, w tym na rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu”

6. Uczen moze rowniez proponowac swoje pomysty na okreslone akcje, ktére moga by¢ zorganizowane w
szkole. W razie jakichkolwiek trudnosci ma mozliwosé zwroécenia sie do opiekuna Szkolnego Kota
Wolontariatu.



V. Prawa wolontariusza

1. Wolontariusz ma prawo do zglaszania wlasnych propozycji i inicjatyw.

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania pracy w wymiarze nie utrudniajacym nauki w szkole i
pomocy w domu oraz wlasnego odpoczynku.

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych pracownikow Wolontariatu
Szkolnego.

4. Wolontariusz ma prawo do okresu probnego wczeéniej ustalonego.

5. Wolontariusz ma prawo do oczekiwania pozytywnych efektéw swojej pracy liczac na wspélprace osoby
wspieranej. Dotyczy to w szczegdlnosci zaje¢ pomocy w nauce 1 przy odrabianiu lekeji dzieci kontrole 1
czuwanie nad postepami, tak aby praca nie okazala sie marnowaniem czasu.

6. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaswiadczenia oraz opinii o wykonanej pracy.

7. Nie wolno wywiera¢ na wolontariuszach presji moralnej w zwiazku zrealizowanym zadaniem
pozostajacym w konflikcie z jego przekonaniami.

8. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z pracy na rzecz wolontariatu uprzedzajac odpowiednio
wczeséniej opiekuna Wolontariatu Szkolnego.

9. Wolontariusz moze zostaé skreélony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu Szkolnego
Wolontariatu lub za brak dziatalnosci.

VI. Obowigzki wolontariusza

1. Niepelnoletni czlonkowie Wolontariatu Szkolnego musza przedstawi¢ pisemnag zgode rodzicow lub
opiekunéw na dzialanie w Wolontariacie.

2. Wolontariusz ma obowiazek uczestniczy¢ w spotkaniach Wolontariatu.
3. Wolontariusz ma obowigzek respektowaé zasady Szkolnego Wolontariatu takie jak:
e zasada osobistej pracy nad wlasnym rozwojem;
e zasada zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy;
e zasada troski o los stabszych;
o zasada prawdy, przyjazni, zyczliwosci;

e zasada $wiadomego 1 odpowiedniego reprezentowania szkoty;

VII. Dzialalnoéé informacyjna

e strona internetowa oraz FB szkoly, ;
e informacje na tablicy informacyjne;j;

¢ plakaty okazjonalne na terenie szkoty;



VIII. Postanowienia kohcowe

1. Zmiana regulaminu wymaga formy pisemnej, zatwierdzonej przez Opiekunéw kota 1 Dyrektora
Szkoty.

2. Decyzje o rozwiazaniu Kola podejmuje Dyrektor Szkoty.



Zalacznik nr 1

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA

1. By¢ pewnym
Zastanow sie, dlaczego chcesz pomagaé innym ludziom.
2. By¢ przekonanym
Nie oferuj swej pomocy, jezeli nie jestes$ przekonany o wartosci tego, co robisz.
3. Byé lojalnym
Zglaszaj sugestie, nie ,,uderzaj” w innych.
4. Przestrzegac zasad

Nie krytykuj rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Moze okazac sie, ze maja swoje
uzasadnienie.

5. Méwié otwarcie

Pytaj o rzeczy, ktorych nie rozumiesz. Nie pozwol, by ttumione watpliwosci 1 frustracje
odciagnely Cie od tego, co najwazniejsze, badz zmienily w osobe stwarzajaca problem.

6. Chetnie uczyc¢ sie

Rozszerzaj swoja wiedze.
7. Stale sie rozwijac

Staraj sie wiedzie¢ jak najwiecej o Twojej organizacji i1 pracy.
8. Nie sprzeciwiac sie kontroli nad sobag,

Bedziesz pracowat lepiej 1 z wieksza, satysfakcja, wykonujac to, czego od Ciebie sie
oczekuje.

9. By¢ osoba na ktérej mozna polegaé

Praca jest zobowiazaniem. Wykonuj to, co zgodzites sie zrobié. Nie sktadaj obietnic,
ktorych nie jeste$s w stanie spetnic.

10. Dzialaé w zespole

Zmajdz dla siebie miejsce w grupie. Samotnik dzialajacy na wlasna reke jest mato
skuteczny.



